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I. Общие положения

1. Настоящее Положение разработано на основе постановления Правительства Российской Федерации от 05.08.2008 № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений», а также нормативных правовых актов Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, «Примерного положения об оплате труда работников подведомственных Рособразованию РФ федеральных бюджетных учреждений по виду экономической деятельности «Образование», принятых в связи с введением новых систем оплаты труда. 

2. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников ФГОУ СПО СПбКИУ, обеспечивающих образовательную деятельность. 

3. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников за счет средств федерального бюджета и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации, установления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) и квалификационным уровням, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

4. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных бюджетных учреждений на 1 декабря 2008 г., при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда. 

6. Введение новых систем оплаты труда не может рассматриваться как основание для отказа от предоставления льгот и гарантий, установленных трудовым законодательством. 

7. Системы оплаты труда устанавливаются коллективным договором, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права и настоящим Положением.
II. Порядок и условия оплаты труда

1. Основные условия оплаты труда
8. Системы оплаты труда работников включают в себя размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера. 

9. Системы оплаты труда работников устанавливаются с учетом: 

· единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 

· единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих; 

· государственных гарантий по оплате труда; 

· перечня видов выплат компенсационного характера; 

· перечня видов выплат стимулирующего характера; 
· Примерного положения оплаты труда работников подведомственных Рособразованию РФ федеральных бюджетных учреждений по виду экономической деятельности «Образование»;
· настоящего Положения; 

· рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений; 

· мнения представительного органа работников – профсоюзного комитета сотрудников ФГОУ СПО СПбКИУ. 

10. Фонд оплаты труда работников формируется на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств федерального бюджета и средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

11. ФГОУ СПО СПбКИУ в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, а также размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования без ограничения их максимальными размерами. 
12. Минимальные размеры окладов (ставок) работников устанавливаются директором по соответствующим ПКГ на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации. 
13. Размеры окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) работников устанавливаются приказом директора по квалификационным уровням ПКГ на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы, путем умножения минимального размера оклада по соответствующей ПКГ на величину повышающего коэффициента по соответствующему квалификационному уровню ПКГ. 
14. Директор на основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников, самостоятельно устанавливает размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам (ставкам) по ПКГ для соответствующих квалификационных уровней.
15. Размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам (ставкам) по соответствующим ПКГ рассчитываются на основе проведения дифференциации типовых должностей, включаемых в штатное расписание по квалификационным уровням ПКГ. Указанные должности должны соответствовать уставным целям ФГОУ СПО СПбКИУ и содержаться в соответствии с разделами единых тарифно-квалификационных справочников работ и профессий рабочих и единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих. 
Дифференциация типовых должностей осуществляется на основе оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей должности, по соответствующей профессии или специальности. 
16. Работнику может быть установлен повышающий коэффициент:

· персональный повышающий коэффициент к окладу на определенный период времени с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта, стажа работы и других факторов;
· повышающий коэффициент за непрерывный стаж работы в ФГОУ СПО СПбКИУ может быть установлен по приказу директора для каждого работника (в размере 0,5 – 1 % от размера должностного оклада за каждый год работы, но не более 30 % или в абсолютном исчислении). 
17. В случаях, когда возможно определение конкретного вида работы (его качественное и количественное описание), выполняемого работниками для реализации уставных целей ФГОУ СПО СПбКИУ без привязки к конкретной должности, возможно установление повышающих коэффициентов по перечню конкретных видов работ. При этом перечни видов работ должны первоначально быть распределены по соответствующим квалификационным уровням ПКГ. 
2. Компенсационные выплаты
18. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников по соответствующим квалификационным уровням ПКГ в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации. 

Выплаты компенсационного характера не образуют новый должностной оклад.

19. Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении, применяются к должностному окладу (ставке) по соответствующим квалификационным уровням ПКГ.
20. Устанавливаются следующие виды компенсационных выплат: 

· выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда; 

· выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы определенной трудовым договором, оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); 

· надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами. 

21. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права. 

Размер выплат компенсационного характера определяется в соответствии с разъяснением о порядке установления этих выплат  в федеральных бюджетных учреждениях, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007 года № 822 г. «Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях» (зарегистрирован в Минюсте России 4 февраля 2008 г. № 11081).

22. Выплата компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и/или опасными и иными особыми условиями труда устанавливается в порядке, определенном законодательством Российской Федерации.

Выплата за работу с вредными условиями труда устанавливается в размере от 4 до 12 % от должностного оклада, за работу с особо вредными условиями  труда устанавливается в размере от 16 до 24 % от должностного оклада. 

На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.

23. Процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размере в порядке, определенном законодательством Российской Федерации.

24. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

25. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

26. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и/или объемом дополнительной работы.

27. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра.

Размер доплаты составляет 20 % части оклада (должностного оклада) за час работы работника.

Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.

28. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

· Размер доплаты составляет:

· не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

· не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

29. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

30. Администрация ФГОУ СПО СПбКИУ проводит аттестацию рабочих мест по условиям труда в порядке, установленном трудовым законодательством. 

31. Размеры выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников. 
3. Стимулирующие выплаты
32. В целях поощрения работников за выполненную работу в колледже в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007 года № 818 «Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера» (зарегистрирован в Минюсте России от 1 февраля 2008 г. № 11080) устанавливаются следующие виды выплат:

· выплаты за интенсивность (руководство повышенным числом подразделений, руководство подразделением с повышенным числом работников, проведение лекций в повышенном числе групп, проведение занятий с повышенным числом студентов, выполнение работы, выходящей за круг обычных обязанностей по должности и т. п.);

· выплаты за качество выполняемых работ (наличие звания заслуженный учитель РФ, почетный работник среднего образования РФ и др.); 

· выплаты за стаж непрерывной работы;

· выплаты за дополнительные обязанности;

· разовые выплаты за выполнение дополнительной работы;
· выплаты за особые заслуги перед ФГОУ СПО СПбКИУ;

· разовые выплаты за выполнение сверхплановых заданий по поручению директора;
· разовые выплаты за досрочное выполнение объемов текущего и капитального ремонта объектов, установок и оборудования ФГОУ СПО СПбКИУ;
· разовые выплаты за проведение учебных занятий с обучающимися  на договорной основе;
· разовые выплаты за обеспечение внебюджетной деятельности ФГОУ СПО СПбКИУ;
· разовые выплаты за работу в приемной комиссии.
· разовые выплаты за содействие в обеспечении платных образовательных услуг иных видов внебюджетной деятельности;
· выплаты за применение в работе иностранного языка (в размере до 25 % от педагогической нагрузки);
· разовые выплаты за иные виды деятельности, носящие разовый характер и непредусмотренные должностными обязанностями работника;

· премиальные выплаты по итогам работы (учебного года, подготовки в новому учебному году, подготовки к зимнему сезону; календарного года).
· доплаты до МРОТ.
33. Стимулирующие выплаты, устанавливаемые сотрудникам по решению Совета колледжа ФГОУ СПО СПбКИУ:

· наличие звания «Заслуженный учитель»;




· наличие звания «Почетный работник СПО РФ».
34. В целях поощрения работников устанавливаются стимулирующие выплаты, в соответствии с перечнем примерных показателей стимулирования работников за количество и качество труда в соответствующей сфере деятельности, утверждаемые Рособразованием.
Применение выплат стимулирующего характера не образует нового должностного оклада. 
35. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном отношении к окладам (ставкам) по соответствующим квалификационным уровням ПКГ или в абсолютных размерах. 
36. Выплаты стимулирующего характера производятся по приказу директора в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников: 
· заместителей директора, главного бухгалтера, руководителей подразделений, и работников, подчиненных директору непосредственно; 

· руководителей структурных подразделений  и работников, подчиненных заместителям директора - по представлению заместителей директора;
· работников, занятых в структурных подразделениях – по представлению руководителей структурных подразделений. 
При определении размера выплат стимулирующего характера учитывается:

· успешное и добросовестное исполнение работником своих обязанностей;

· инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

· выполнение порученной работы;

· участие в выполнении особо важных работ и мероприятий.
37. Конкретный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы может определяться в процентах к окладу (ставке) по соответствующим квалификационным уровням ПКГ работника или в абсолютном размере. Максимальный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы не ограничен. 

38. Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, применяются к окладу (ставке) по соответствующим квалификационным уровням ПКГ. 
39. Средства от коммерческой учебной деятельности направляются, как правило,  (согласно смете расходов) на выплаты стимулирующего характера и оплату труда по срочному трудовому договору (на срок выполнения образовательного договора, срок учебных курсов, период учебной дисциплины и т. п.). 

40. Правила распределения средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности распределяются по подразделениям и видам работ определяются локальными актами, утверждаемыми директором.

III. Условия оплаты труда директора, 
заместителей директора и главного бухгалтера

41. Заработная плата директора, заместителей директора и главного бухгалтера состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

42. Должностной оклад директора, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу ФГОУ СПО СПбКИУ, Федеральным агентством по образованию. 

43. Должностные оклады заместителей директора и главного бухгалтера устанавливаются на 10 - 30 % ниже должностного оклада директора. 

44. К основному персоналу относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций колледжа.

45. Перечни должностей и профессий работников учреждений, которые относятся к основному персоналу по видам экономической деятельности, устанавливаются Рособразованием по согласованию с Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации.

46. Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада директора устанавливается Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации.
47. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для директора, заместителей директора и главного бухгалтера в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации. 

48. Федеральное агентство по образованию может устанавливать директору колледжа выплаты стимулирующего характера. 

49. Для директора, заместителей директора и главного бухгалтера предусмотрен самостоятельный перечень стимулирующих надбавок: 
· выплаты за интенсивность;

· выплаты за высокие результаты работы;

· выплаты за качество выполняемых работ; 

· выплаты за стаж непрерывной работы в должности;
· выплаты за дополнительные обязанности;

· разовые выплаты за выполнение дополнительной работы;
· премиальные выплаты по итогам работы. 

Указанные надбавки устанавливаются с учетом перечня критериев оценки эффективности работы федеральных бюджетных учреждений, введенных  Рособразованием. 

При определении размера выплат стимулирующего характера учитывается:

· успешное и добросовестное исполнение работником своих обязанностей;

· инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

· участие в выполнении особо важных работ и мероприятий.
50. Премирование директора осуществляется с учетом результатов деятельности ФГОУ СПО СПбКИУ в соответствии с целевыми показателями эффективности работы учреждения, установленными Рособразованием, за счет лимитов бюджетных обязательств, централизованных Рособразованием на эти цели. 

51. Размеры премирования директора порядок и критерии его выплаты ежегодно устанавливаются Рособразованием в дополнительном соглашении к трудовому договору директора ФГОУ СПО СПбКИУ. 

IV. Другие положения
52. Штатное расписание ФГОУ СПО СПбКИУ ежегодно утверждается директором. 

53. Штатное расписание ФГОУ СПО СПбКИУ включает в себя все должности служащих и рабочих.
54. Численный состав работников ФГОУ СПО СПбКИУ должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных Рособразованием РФ. 
Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых услуг, может осуществляться привлечение помимо работников, занимающих должности, предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях договора гражданско-правового характера (подряда) за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
55. Особенности формирования штатного расписания: 

В ФГОУ СПО СПбКИУ предусматриваются должности руководителей колледжа, преподавательского состава, руководителей структурных подразделений, педагогических работников, учебно-вспомогательного персонала, общеотраслевых служащих, общеотраслевых рабочих, прочего обслуживающего персонала. 
Штатное расписание преподавательского состава формируется в соответствии со структурой ФГОУ СПО СПбКИУ, годовой учебной нагрузки, норм рабочего времени и численности обучающихся, приходящихся на одного преподавателя, установленной Правительством Российской Федерации.
Размеры ставок почасовой оплаты труда устанавливаются приказом директора или сметой расходов при выполнении конкретной работы, утвержденной директором или заместителями директора по его поручению.

V. Заключительные положения

56. Оплата труда медицинских, библиотечных и других работников, не относящихся к работникам образования, осуществляется применительно к ПКГ и квалификационным уровням аналогичных категорий работников по видам экономической деятельности. 

57. Из фонда материального стимулирования, созданного после уплаты налога на прибыль, может производиться оказание материальной помощи и выплата к юбилейным датам. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает директор на основании личного заявления работника, мнения руководителя подразделения.

58. Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, могут направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера. 
Начиная с 1 января 2010 г. объем средств на выплаты стимулирующего характера должен составлять не менее 30 % средств на оплату труда. 
59. Заработная плата перечисляется Работникам на их счёт в банке. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в следующие дни: 3 и 18.
При прекращении действия трудового договора окончательный расчёт с работником производится в последний день работы, указанный в приказе об увольнении работника.  
Оплата отпуска Работникам производится не позднее, чем за три дня до его начала.

Выплата пособия по временной нетрудоспособности производится в ближайший день выдачи заработной платы, следующий за датой поступления надлежащим образом оформленного листка временной нетрудоспособности в бухгалтерию.
60. На основе настоящего Положения могут вводится локальные нормативные акты по оплате труда в порядке, установленном трудовым законодательством.
61. Все изменения и дополнения к настоящему положению утверждаются  директором по согласованию с Профсоюзной организацией.
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