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1. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. 
Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (ТК РФ) и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Федеральном государственном образовательном учреждении среднего профессионального образования Санкт-Петербургском колледже информатизации и управления (ФГОУ СПО СПбКИУ; Колледж)

 Коллективный договор устанавливает согласованные меры по усилению социальной защищенности   работников, а также пенсионеров, отработавших в ФГОУ СПО СПбКИУ более двадцати лет, с определением дополнительных социально-трудовых, правовых и профессиональных гарантий и льгот и направлен на обеспечение стабильной и эффективной деятельности колледжа.
         Коллективный договор заключен между Работодателем – Колледжем, в лице директора М.В. Лопатина, действующего на основании Устава, и работниками колледжа (далее – Работники),  которых представляет -  профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации сотрудников колледжа (далее – ПК ППОСК, Профсоюзный комитет), в лице председателя Т.Ю. Ревенко, действующего на основании Положения о первичной профсоюзной организации сотрудников Санкт – Петербургского колледжа информатизации и управления профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (далее вместе и отдельно именуемые также  – стороны).

Сокращения, применяемые в коллективном договоре, в равной мере распространяются на основной текст.
1.2.
Профсоюзный комитет представляет интересы Работников при проведении коллективных переговоров, заключении или изменении коллективного договора, осуществлении контроля  за его исполнением, а также при реализации права Работников  на участие в управлении Колледжем, рассмотрении трудовых споров Работников с администрацией Колледжа (далее – Администрация) в соответствии с трудовым законодательством и условиями коллективного договора.
1.3.
При проведении коллективных переговоров, заключении или изменении коллективного договора, а также при рассмотрении и разрешении коллективных трудовых споров Работников с Администрацией Профсоюзный комитет представляет интересы всех Работников. Работники, не являющиеся членами профсоюза, могут уполномочить Профсоюзный комитет представлять их интересы во взаимоотношениях с Администрацией по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними отношений на условиях, установленных Профсоюзным комитетом.

1.4.
Взаимоотношения между Работниками, Профсоюзным комитетом и Администрацией основаны на принципах социального партнерства и направлены на обеспечение их согласованных интересов по вопросам регулирования социально-трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений.

1.5.
Основными принципами социального партнерства являются: равноправие сторон, уважение и учет интересов сторон, полномочность представителей сторон, обязательность выполнения коллективного договора, контроль за выполнением коллективного договора, ответственность сторон, их представителей за невыполнение по их вине коллективного договора.

1.6.
Социальное партнерство осуществляется в формах:

-
коллективных переговоров и подготовке проекта коллективного договора, заключения и контроля над выполнением коллективного договора;

-
участия Работников, их представителей в управлении колледжем;

-
участия представителей Работников в разрешении трудовых споров.

1.7.
Стороны договорились о создании на равноправной основе комиссии (далее -  Комиссия) из 6 человек для:

-
ведения коллективных переговоров и подготовки проекта коллективного договора и его заключения;

-
подготовки  изменений и дополнений в коллективный договор; 

-
урегулирования возникающих разногласий и обеспечения постоянного (не реже одного раза в год) контроля  за  выполнением сторонами коллективного договора.
1.8.
Стороны несут ответственность за уклонение от  участия в переговорах, нарушение или невыполнение обязательств, принятых в коллективном договоре, другие противоправные действия (бездействие) в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.9.
Представители стороны, получившие предложение в письменной форме о начале коллективных переговоров, обязаны вступить в переговоры в течение семи календарных дней со дня получения указанного предложения, направив инициатору проведения коллективных переговоров ответ с указанием представителей от своей стороны для участия в работе Комиссии по ведению коллективных переговоров и их полномочий. Днем начала коллективных переговоров является день, следующий за днем получения инициатором проведения коллективных переговоров указанного ответа.

1.10.
При недостижении согласия между сторонами по отдельным положениям проекта коллективного договора, в течение трех месяцев со дня начала коллективных переговоров, стороны подписывают коллективный договор на согласованных условиях с одновременным составлением протокола разногласий. Неурегулированные разногласия являются предметом дальнейших коллективных переговоров или коллективного трудового спора.

1.11.
Работники, участвующие в коллективных переговорах, подготовке проекта коллективного договора, соглашения, освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка на срок, определяемый соглашением сторон, но не более трех месяцев. Все затраты, связанные с участием в коллективных переговорах, компенсируются по соглашению сторон. Оплата услуг экспертов, специалистов и посредников производится также по соглашению сторон.

1.12.
Представители Работников, участвующие в коллективных переговорах, в период их проведения не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе Администрации без предварительного согласия Профсоюзного комитета.

1.13.
Ни одна из сторон не может, в течение срока действия  коллективного договора, прекратить выполнение принятых на себя обязательств в одностороннем порядке.

1.14.
Администрация перед принятием локальных нормативных актов, затрагивающих социально-трудовые вопросы, согласовывает их с Профсоюзным комитетом. 

Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение Работников по сравнению с установленными трудовым законодательством и коллективным договором, а также локальные нормативные акты, принятые без соблюдения установленного статьей 372 ТК РФ порядка учета мнения Профсоюзного комитета, не подлежат применению. В таких случаях применяются трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, коллективный договор.

1.15.
Администрация обязуется до подписания трудового договора  знакомить Работников под роспись с принятыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка.

1.16.
Коллективный договор заключается на три года и вступает в силу со дня подписания его сторонами. Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок до трех лет.

1.17.
Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования Колледжа, его реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с директором Колледжа (далее – Директором).

При смене формы собственности Колледжа коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

При реорганизации Колледжа в форме слияния, присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

При реорганизации или смене формы собственности Колледжа любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.

При ликвидации Колледжа коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.18.
Коллективный договор в течение семи дней со дня его подписания направляется Администрацией на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
1.19.
Администрация включает Профсоюзный комитет в перечень структурных подразделений Колледжа (далее – структурных подразделений), определённых для обязательной рассылки приказов, документов вышестоящих организаций, касающихся трудовых, социально-экономических интересов Работников и основополагающих документов, касающихся их профессиональных интересов.

 1.20.
Комиссия не реже одного раза в год проводит проверку исполнения коллективного договора, результаты которой обсуждаются на совместном заседании представителей сторон.

  Промежуточные итоги выполнения  коллективного договора подводятся один раз в год и рассматриваются на совместном заседании Совета колледжа и Профсоюзного комитета.

1.21.
В течение срока действия коллективного договора его условия могут быть изменены, дополнены по согласованию между сторонами, после предварительного обсуждения в коллективах структурных подразделений.

1.22.
Администрация в течение двух недель со дня уведомительной регистрации коллективного договора изготовляет его копии,  доводит его до сведения Работников и издает приказ, регламентирующий выполнение основных положений коллективного договора.

2. УЧАСТИЕ РАБОТНИКОВ В УПРАВЛЕНИИ КОЛЛЕДЖЕМ
2.1.
В целях развития социального партнерства, стороны признали обязательным участие представителей Работников в управлении колледжем через:

- 
участие с правом голоса председателя Профсоюзного комитета в заседаниях Совета колледжа, а председателей профбюро и профгруппоргов структурных подразделений в заседаниях их представительных органов, в том числе и при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием коллективного договора и его выполнения;

- 
учет мнения Профсоюзного комитета и проведение согласования с ним в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом  Российской Федерации и коллективным договором;

- 
проведение Профсоюзным комитетом консультаций с Администрацией по вопросам принятия локальных нормативных актов;

- 
получение от Администрации информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы Работников;

- 
обсуждение с Администрацией вопросов о работе Колледжа, внесение предложений по ее совершенствованию;

- 
обсуждение сторонами планов социально-экономического развития Колледжа.
3. ТРУДОВЫЕ  ОТНОШЕНИЯ
3.1 
Трудовой договор - соглашение между Колледжем и Работником, в соответствии с которым Колледж обязуется предоставить Работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, локальными нормативными актами, своевременно и в полном размере выплачивать Работнику заработную плату, а Работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Колледжа.

3.2.
Формы трудовых договоров вводятся в действие по согласованию с Профсоюзным комитетом. Изменение формы трудового договора осуществляется с учетом мнения Профсоюзного комитета сотрудников. 

3.3.
В трудовом договоре указываются сведения и условия, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации.

В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие положение Работника по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, в частности:

-
об уточнении места работы (с указанием структурного подразделения и его местонахождения) и (или) о рабочем месте;
- 
об испытании при приеме на работу;
- 
об обязанности Работника отработать после обучения не менее установленного договором срока, если обучение проводилось за счет средств Колледжа;

- 
о видах и об условиях дополнительного страхования Работника;
- 
о порядке и условиях улучшении социально-бытовых условий Работника и членов его семьи. В целях коллективного договора к членам семьи Работника относятся – муж, жена, их несовершеннолетние дети (далее – члены семьи Работника).
Условия трудового договора, ухудшающие положение Работника по сравнению с трудовым законодательством или коллективным договором, являются недействительными. 

3.4. 
Изменение определенных сторонами условий трудового договора допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. Соглашение об изменении условий трудового договора заключается в письменной форме.
В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная реорганизация, другие причины), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе Администрации, за исключением изменения трудовой функции Работника.

О предстоящих изменениях, определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, Администрация обязана уведомить Работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации.

В случае, когда причины, указанные в данном пункте, могут повлечь за собой массовое увольнение Работников, Администрация в целях сохранения рабочих мест имеет право с учетом мнения Профсоюзного комитета в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, вводить режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели на срок до шести месяцев.

Отмена режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели ранее срока, на который они были установлены, производится Администрацией с учетом мнения Профсоюзного комитета.

3.5.
Трудовые  договоры могут заключаться на неопределенный срок или на определённый срок не более пяти лет (срочный трудовой договор). Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, предусмотренных трудовым законодательством.

3.6.
Если Работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением во временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, отказывается от перевода либо соответствующая работа в Колледже отсутствует, то Администрация обязана на весь указанный в медицинском заключении срок отстранить Работника от работы с сохранением места работы (должности). В период отстранения от работы заработная плата Работнику не начисляется за исключением одиноких женщин или отцов, воспитывающих детей дошкольного и школьного возраста.
3.7.
Трудовой договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации.

3.8.
Трудовой договор может быть расторгнут Администрацией в случае сокращения численности или штата Работников. Увольнение по этому основанию допускается, если невозможно перевести Работника с его письменного согласия на другую имеющуюся в Колледже работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации Работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую Работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом Администрация обязана предлагать Работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся в Колледже. 

Увольнение Работников являющихся членами профсоюза в этом случае производится по согласованию с Профсоюзным комитетом. 

3.9.
Сокращаемым Работникам, по их личному заявлению, предоставляется один неоплачиваемый день в неделю для поиска новой работы со дня их уведомления о сокращении. 

         3.10.
В целях сохранения педагогического состава (ПС) Администрация не объявляет сокращения штата, если оно связано с временным (1-2 года) уменьшением нагрузки по причине смены  учебных планов или перепрофилирования  предметных комиссий.

         3.11.
Администрация не реже двух раз в месяц под роспись предоставляет Работникам, предупрежденным о высвобождении по сокращению штатов, список имеющихся вакантных должностей в Колледже, соответствующие должностные инструкции, информацию о заработной плате на вакантных должностях.
3.12.
Увольнение Работников ПС, являющихся членами профсоюза, по основаниям, предусмотренными п. 1 ст. 336 ТК РФ, ст. 56 Закона РФ «Об образовании» производится с учетом мотивированного мнения Профсоюзного комитета.

3.13.
Трудовой договор может быть расторгнут Администрацией в случае несоответствия Работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации.
При проведении аттестации, которая может послужить основанием для увольнения Работников, в состав Аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представитель Профсоюзного комитета.

Порядок проведения аттестации устанавливается трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения Профсоюзного комитета.

Увольнение Работников являющихся членами профсоюза в этом случае также производится с учетом мотивированного мнения Профсоюзного комитета в порядке, установленном трудовым законодательством. 

3.14.
Трудовой договор может быть расторгнут Администрацией в случае неоднократного неисполнения Работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание.

Увольнение Работников, являющихся членами профсоюза, в этом случае производится  по согласованию Профсоюзного комитета. 

3.15.
Помимо лиц, указанных в статье 179 ТК РФ, преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата Работников имеют также лица:
-
которым осталось менее двух лет до достижения ими пенсионного возраста, если они проработали в Колледже свыше 10  лет;

-
проработавшие в Колледже свыше 15 лет;

-
одинокие матери (отцы), имеющие детей до 16 лет включительно;
3.16.
В случае предстоящего сокращения штата Работники, проработавшие в Колледже 10 и более лет, должны быть предупреждены об увольнении не менее чем за 2 месяца. 

3.17.
Трудовые договоры на замещение должностей педагогических Работников могут заключаться как на неопределенный срок, так и на срок, определенный сторонами трудового договора.

По представлению Совета колледжа директор имеет право продлить срок пребывания в должности заместителя директора, руководителя отделения до достижения ими возраста семидесяти лет (ст.332 ТК РФ).  

3.18.
Отдел кадров ежемесячно передает Профсоюзному комитету список лиц, принятых на работу в Колледж с их письменного согласия, выраженного в трудовом договоре.  

4. РАБОЧЕЕ  ВРЕМЯ,  РЕЖИМ  РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ

4.1.
Рабочее время - время, в течение которого Работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка ФГОУ СПО СПбКИУ, условиями трудового договора, коллективного договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами относятся к рабочему времени.

Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю. Администрация ведет учет времени, фактически отработанного каждым Работником.

4.2.
Для педагогических работников (ПС) устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени: не более 36 часов в неделю (норма часов педагогической работы за одну ставку заработной платы).

Учебную нагрузку для педагогических работников, работающих на полную ставку, устанавливает директор в объеме до 1440 часов в учебном году. 
Педагогическим работникам разрешается работа по совместительству, в том числе, по аналогичной должности, специальности.

4.3.
За преподавательскую работу, выполненную с согласия педагогических работников сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы, производится дополнительная оплата.

4.4.
Стороны договорились, что:

-
режим работы педагогических работников регулируется Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка ФГОУ СПО СПбКИУ, трудовым договором, расписанием учебных занятий и годовым календарным учебным графиком, а также индивидуальным планом работы преподавателя;
-
во время студенческих каникул, не совпадающих с очередным отпуском педагогических работников, Администрация вправе привлекать их к педагогической и организационной работе, предусмотренной их должностными обязанностями и режимом рабочего времени; 

-
работа ПС в воскресные дни допускается в исключительных случаях с письменного согласия педагогического работника и в соответствии с законодательством  по согласованию с Профсоюзным комитетом;

- 
для учебно-вспомогательного персонала (УВП) и Работников, обеспечивающих учебный процесс в субботние дни, второй выходной день предоставляется в один из дней последующей недели;

- 
Администрация привлекает к вечерним занятиям (после 19 часов) преподавателей-женщин, имеющих детей в возрасте до 14 лет, только с их согласия;

-
при составлении расписаний учебных занятий допускается с согласия преподавателя  сочетание последней пары вечерних занятий и первой пары занятий  на следующий день, а также перерыв в занятиях продолжительностью не более двух часов в один день;

- 
при составлении расписаний по возможности Администрация учитывает интересы женщин-преподавателей, имеющих детей дошкольного и младшего школьного возраста, не привлекая их для проведения занятий на первых парах (с 9 часов) и предоставляя им методический день без аудиторной нагрузки по субботам.

-
предоставлять один день в неделю для методической работы преподавателя.

4.5 
Администрация устанавливает неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по личному заявлению:

· беременной женщине;

· одному из родителей (опекуна, попечителя), имеющему ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет); 

· а также лицу, осуществляющему уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда Работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного объема работ.

4.6.
Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, при пятидневной рабочей неделе уменьшается на один час.

На непрерывных видах работ, где невозможно уменьшение продолжительности работы (смены) в предпраздничный день, переработка компенсируется предоставлением Работнику дополнительного времени отдыха или, с согласия Работника, оплатой по нормам, установленным для сверхурочной работы.

4.7.
Для Работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда сокращенная продолжительность рабочего времени составляет 36 часов в неделю в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.

Для этой категории Работников максимально допустимая продолжительность ежедневной работы может превышать 8 часов при условии соблюдения предельной еженедельной продолжительности рабочего времени.
4.8.
Сокращенная продолжительность рабочего времени, без сохранения заработной платы, помимо случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, устанавливается для следующих категорий Работников:

· частично утративших трудоспособность на производстве в период работы в ФГОУ СПО СПбКИУ (в соответствии с медицинским заключением);

· занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в порядке, установленном законодательством в отношении рабочих мест, по результатам аттестации которых, имеется заключение о неблагоприятных условиях труда.

4.9.
Администрация имеет право привлекать Работника к работе за пределами продолжительности рабочего времени установленной для данного Работника: 

· для сверхурочной работы;

· если Работник работает на условиях ненормированного рабочего дня.

4.10.
Сверхурочная работа - работа, выполняемая Работником по инициативе Администрации сверх установленной для Работника продолжительности рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени - сверх нормального числа рабочих часов за учетный период.

Привлечение Администрацией Работника к сверхурочным работам допускается без согласия Работника  в следующих случаях:

· при производстве работ, необходимых  для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;
· при производстве общественно необходимых работ по устранению непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование систем водоснабжения, газоснабжения, отопления, освещения, канализации, транспорту, связи.

Привлечение Администрацией Работника к сверхурочным работам допускается Администрацией с письменного согласия  Работника  в следующих случаях:

· при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть выполнена (закончена) в течение установленной для Работника продолжительности рабочего времени, если невыполнение (не завершение) этой работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества колледжа,  либо создать угрозу для жизни и здоровью людей;

· при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или сооружений в тех случаях, когда неисправность их может вызвать прекращение работы для значительного числа Работников;

· для продолжения работы при неявке сменяющего Работника, если работа не допускает перерыва. В этих случаях Администрация обязана немедленно принять меры к замене сменщика другим Работником.

В других случаях привлечение к сверхурочным работам допускается с письменного согласия Работника и с учетом мнения Профсоюзного комитета.

Не допускается привлечение к сверхурочным работам беременных женщин и Работников, не достигших возраста восемнадцати лет. Привлечение инвалидов, женщин имеющих детей дошкольного возраста к сверхурочным работам допускается с их письменного согласия и при условии, если такие работы не запрещены им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом инвалиды, женщины имеющие детей дошкольного возраста должны быть в письменной форме ознакомлены  со своим правом отказаться от сверхурочной работы. 

Сверхурочные работы не должны превышать для каждого Работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. Администрация обязана обеспечить точный учет сверхурочных работ, выполненных каждым Работником.

4.11.
Стороны пришли к соглашению о необходимости установить перечень работ, на которых допускается разделение рабочего дня на части. При этом общая продолжительность рабочего времени не должна превышать установленной продолжительности ежедневной работы. Такой режим работы устанавливается для водителей автотранспорта.
4.12.
Продолжительность работы (смены) в ночное время (с 22 часов до 6 часов) сокращается на один час без последующей отработки.

Не сокращается продолжительность работы (смены) в ночное время для Работников, принятых специально для работы в ночное время.

Продолжительность работы в ночное время уравнивается с продолжительностью работы в дневное время для следующих категорий Работников:

· дежурные механики Учебно-спортивного комплекса;

· дежурный слесарь-сантехник и электрик;

· дежурный по общежитию;

· дежурные водители;

· сторожа. 
4.13. 
Сменная работа (работа в две или три смены), а также работа сутки - через трое вводится в тех случаях, когда длительность производственного процесса превышает допустимую продолжительность ежедневной работы, а также в целях более эффективного использования оборудования или увеличения объема оказываемых услуг.
При сменной работе каждая группа Работников должна производить работу в течение установленной продолжительности рабочего времени в соответствии с графиком сменности. 
При составлении графиков сменности Администрация учитывает мнение Профсоюзного комитета. Графики сменности доводятся до сведения Работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие. Работа в течение двух смен подряд запрещается.
4.14. 
Режим рабочего времени для различных категорий Работников устанавливается в соответствии с «Правилами внутреннего трудового распорядка колледжа». 

4.15. 
Привлечение Работников к работе в выходные и нерабочие  праздничные дни без их  согласия допускается в следующих случаях:

· для предотвращения производственной аварии, катастрофы, устранения последствий производственной аварии, катастрофы либо стихийного бедствия; 
· для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества;
Привлечение Работников к работе в выходные и нерабочие  праздничные дни производится с их письменного согласия для выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа Колледжа или его структурных подразделений.

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие  праздничные дни допускается с письменного согласия Работника и с учетом мнения Профсоюзного комитета.

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов и женщин, имеющих детей дошкольного возраста, допускается только при отсутствии противопоказаний, подтвержденных медицинским заключением, выданным в установленном порядке. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей дошкольного возраста, должны быть под расписку ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день. 

Привлечение Работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению Администрации.

5. ВРЕМЯ ОТДЫХА  И ОТПУСКА

5.1. 
Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха Работников должна быть не менее сорока  двух часов.

5.2. 
Для Работников, не занятых в учебном процессе, устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота и воскресенье).

5.3. 
Работникам УВП второй день отдыха предоставляется по их согласию в другой день недели.

5.4. 
Перерыв для отдыха и питания Работников устанавливается в соответствии с «Правилами внутреннего трудового распорядка» колледжа.
5.5. 
На работах, где по условиям работы предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно, Администрация обеспечивает работнику возможность отдыха и питания в рабочее время. Перечень таких работ установлен «Правилами внутреннего трудового распорядка колледжа» 
5.6.
Работа в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии со ст.153 ТК РФ компенсируется по соглашению Работника и Администрации предоставлением Работнику другого дня отдыха (без оплаты) или оплатой не менее чем в двойном размере. 
5.7.
Для ПС предоставляется ежегодный основной удлиненный (продолжительностью 56 календарных дней) оплачиваемый отпуск.
В связи со спецификой учебно-воспитательного процесса, отпуск как правило предоставляется работникам колледжа в летнее время (июль-август). Допускается предоставление оплачиваемого отпуска в учебное время только в случае, когда данному сотруднику имеется замена, и не нарушается непрерывность образовательного процесса.
Для других категорий Работников предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.

5.8.
Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, может быть предоставлен длительный отпуск сроком до одного года. Порядок и условия предоставления данного отпуска определяются соответствующими локальными нормативными актами и  Уставом колледжа.
5.9.
Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Администрацией с учетом мнения Профсоюзного комитета не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

График отпусков составляется на каждый календарный год и доводится до сведения Работников.

О времени начала отпуска Работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала. 

5.10.
По соглашению между Работником и Администрацией ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

Отзыв Работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору Работника в удобное для него время в течение текущего года или присоединена к отпуску на следующий год.

Не допускается отзыв из отпуска Работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и Работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

5.11.
Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению Работника может быть заменена денежной компенсацией, по решению администрации, в случае наличия денежных средств.
Замена отпуска денежной компенсацией беременным женщинам и Работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также Работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не допускается.
5.12.
Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск. Перечень должностей, порядок предоставления и продолжительность этого отпуска определяются в соответствии с ТК РФ.

5.13.
Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с ТК РФ.
5.14. 
Оплата отпуска осуществляется не позднее, чем за три дня до его начала.

5.15. 
Администрация на основании письменного заявления Работника предоставляет отпуск без сохранения заработной платы (календарных дней в году):

· работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14;

· в случаях рождения ребенка, регистрации брака – до 5;

· смерти близких родственников - до 5;

· матерям, имеющим  двух или более детей в возрасте до 14 лет – до 14;

· матерям, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет - до 14;

· одиноким матерям (отцам), воспитывающим ребенка до 14 лет – до 14.
Указанный отпуск по письменному заявлению Работника, имеющего на него право, может быть присоединен по согласованию с руководителем структурного подразделения, где этот работник работает, к ежегодному отпуску или использован отдельно (полностью или по частям). Перенесение этого отпуска на следующий год не допускается.              
5.16.
Матерям, имеющим детей в возрасте до 14 лет, Администрация может предоставить возможность:

· работать по гибкому графику; 

· работать в режиме неполной рабочей недели с оплатой за фактиче​ски отработанное время;

5.17.
Одному из родителей, воспитывающих ребенка-инвалида (до 18 лет), предоставля​ется один дополнительный оплачиваемый выходной день в неделю.
6. ОПЛАТА  ТРУДА

6.1. 
Выплата заработной платы Работникам производится только в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях).

6.2.
Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, порядок формирования и расходования средств, направляемых на оплату труда и материальное стимулирование Работников устанавливаются  в соответствии с положением «Об оплате труда и материальном стимулировании работников», принятым по согласованию с Профсоюзным комитетом.

Положение «Об оплате труда и материальном стимулировании работников» и все пункты коллективного договора связанные с денежными выплатами действуют до введения новой системы оплаты труда в колледже и внесения соответствующих изменений в коллективный договор.  

6.3.
Новые должностные оклады Работникам устанавливаются с момента введения в действие новых тарифных ставок. 
          При несвоевременном финансировании возникшая задолженность по заработной плате выплачивается вместе с ближайшей заработной платой.

6.4.
При выплате заработной платы Администрация в письменной форме извещает каждого работника о:

· составных частях заработной платы;

· периоде, за который выплачивается заработная плата;

· размерах и основаниях произведенных удержаний;

-
об общей денежной сумме, подлежащей выплате.
Форма расчетного листка утверждается по согласованию с Профсоюзным комитетом.

6.5.
Заработная плата перечисляется Работнику на пластиковую карту, открытую в отделении ОАО «Балтийский Банк»
6.6.
Заработная плата выплачивается 3-го и 18-го числа каждого месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

6.7. 
Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливается оплата труда в повышенном размере с учетом мнения Профсоюзного комитета. 

Для оценки условий труда на рабочем месте используются данные аттестации рабочих мест либо специальные инструментальные замеры производственной среды. Степень вредности факторов производственной среды и тяжести работ устанавливается в баллах по критериям, приведенным в Гигиенической классификации труда, утвержденной Министерством здравоохранения СССР 12 августа 1986 года (Бюллетень Госкомтруда СССР, 1987, № 2).
6.8.
Сверхурочная работа за первые два часа оплачивается не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. По желанию Работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее двойного времени, отработанного сверхурочно. 

6.9.
Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается дополнительно в размере не менее одинарной дневной ставки сверх оклада или компенсируется предоставлением одного дня отдыха без оплаты. 

6.10.
За каждый час работы в ночное время производится доплата в размере 20% тарифной ставки (должностного оклада). 

6.11.
В случае направления в служебную командировку Администрация возмещает Работнику:

· расходы по проезду;

· расходы по найму жилого помещения;

· дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные);

· иные расходы, произведенные Работником с разрешения или ведома Администрации.

Работникам, получающим заработную плату выше максимального размера пособия по временной нетрудоспособности, установленного ФСС, производится доплата из внебюджетных средств до размера среднего заработка.
6.12.
Работникам, обучающимся по заочной и очно-заочной (вечерней) формам обучения в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях высшего профессионального образования на период десять учебных месяцев перед началом выполнения дипломного проекта (работы) или сдачи государственных экзаменов устанавливается по их желанию рабочая неделя, сокращенная на 7 часов. За время освобождения от работы указанным Работникам выплачивается средний заработок по основному месту работы.

6.13.
При расторжении трудового договора в связи с  сокращением численности или штата работников (п.2 ч.1 ст. 81 ТК РФ) увольняемому Работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также за ним сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия).

6.14.
Выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка выплачивается Работнику при расторжении трудового договора в связи с:

· отказом Работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствием в колледже соответствующей работы (п.8 ч.1 ст. 77 ТК РФ);

· призывом Работника на военную службу (п.1 ч.1 ст. 83 ТК РФ);

· восстановлением на работе Работника, ранее выполнявшего эту работу (пункт 2 части первой статьи 83 ТК РФ);

· признанием Работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (п. 5 ч.1 ст. 83 ТК РФ); 

· отказом Работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора (п.7 ч.1 ст.77 ТК РФ).

6.15.
В ставки почасовой оплаты труда включена оплата за отпуск, а также за учёную степень и должность. (Постановление Министерства труда от 21-01.1993 г. № 7).

6.16.
Педагогическим работникам, занимающим должность преподавателя в возрасте до 30 лет, Администрация устанавливает надбавку к основному должностному окладу в размере не выше должностного оклада преподавателя первого квалификационного уровня, не более чем на 3 года. 

6.17.
Экономия фонда заработной платы, возникающая в связи с имеющимися вакансиями, а также длительным отсутствием (более месяца) Работника (по болезни, в  отпуске по беременности и родам, в отпуске по уходу за детьми, в отпуске без сохранения заработной платы), может в полном объеме использоваться для оплаты труда других  Работников соответствующего структурного подразделения. 
7. ОХРАНА  ТРУДА

7.1. 
В Колледже создается комиссия по охране труда. В  состав комиссии  входят представители Администрации и Профсоюзного комитета. Комиссия по охране труда утверждается Советом Колледжа.
7.2.
В соответствии с утвержденной сметой Администрация направляет средства на мероприятия по охране труда (в том числе на обучение работников безопасным приемам работ, аттестацию рабочих мест). 
7.3.
Администрация систематически информирует каждого Работника о нормативных требованиях к условиям работы на его рабочем месте, а также о фактическом состоянии этих условий. Указанная информация должна быть предоставлена каждому Работнику по его запросу.

7.4.
Разработка и утверждение инструкций по охране труда для Работников осуществляется с учетом мнения  Профсоюзного комитета. 

7.5. 
Администрация обеспечивает обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (для лиц в возрасте до 21 года - ежегодные) медицинские осмотры (обследования) Работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 
7.6. 
Прием Работников в колледж для выполнения работ теплоэнергетического и электроэнергетического назначения осуществляется при отсутствии медицинских противопоказаний, подтвержденных заключением, полученным в установленном порядке. 

7.7. 
На работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, Работникам выдаются сертифицированные средства индивидуальной защиты и смывающие средства в соответствии с нормами.

Приобретение, хранение, стирка, чистка, ремонт, дезинфекция и обезвреживание средств индивидуальной защиты Работников осуществляются за счет средств колледжа. Перечень профессий и должностей Работников, которым выдаются средства индивидуальной защиты, утверждаются Советом Колледжа.
7.8.
Если Работник в соответствии с установленными нормами не обеспечен средствами индивидуальной и коллективной защиты, Администрация не имеет права требовать от него  исполнения трудовых обязанностей и обязана оплатить возникший по этой причине простой в размере 2/3  среднего заработка. 

7.9.
Для расследования несчастного случая Администрация незамедлительно образует комиссию в составе не менее трех человек. В состав комиссии включаются специалист по охране труда, представители Aдминистрации и  Профсоюзного комитета. Комиссию возглавляет представитель Администрации. Состав комиссии утверждается приказом (распоряжением).         

Результаты расследования несчастных случаев на производстве рассматриваются Администрацией с участием Профсоюзного комитета для принятия решений, направленных на профилактику несчастных случаев на производстве.
7.10.
Работнику, получившему травму на производстве, при утрате трудоспособности, свыше 20 календарных дней оказывается единовременная материальная помощь из средств Колледжа в размере месячного оклада, помимо других выплат, причитающихся Работнику в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7.11.
При реализации Работником своего права на запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте, а также при обращении Работника в Профсоюзный комитет по вопросам охраны труда, Профсоюзный комитет вправе участвовать в проведении государственной экспертизы условий труда, осуществлять профсоюзный контроль в области охраны труда, а также организовывать экспертизу условий труда, привлекая специализированные организации, специалистов.

7.12.
Администрация совместно с Профсоюзным комитетом ежегодно разрабатывает план мероприятий по охране труда и смету расходов на них.

7.13.
Администрация проводит регулярную (не реже одного раза в пять лет) аттестацию рабочих мест по графику, разработанному комиссией по охране труда.
7.14.
Администрация совместно с Профсоюзным комитетом обеспечивает регулярные (не реже одного раза в год) флюорографические обследо​вания Работников, а также проведение необходимых приви​вок.

7.15. 
Администрация не реже одного раза в три года проводит радиологическую и химическую проверку территории, а также  помещений, в которых проводятся работы с применением радиоактивных изотопов и (или) вредных химических элементов и соединений. Результаты данных проверок доводятся до сведения всех Ра​ботников через средства массовой информации.

7.16.
Администрация обязана сокращать рабочий день, вплоть до полного прекращения работы, при температуре воздуха в по​мещениях ниже 15 градусов, а также в случае нарушения других санитарно-гигиенических норм. При этом за Работниками сохраняется 2/3 среднего заработка за период приостановления работ. Приостановка работ осуществляется после официального уведомления Администрации.

7.17.
Администрация разрабатывает комплекс мероприятий по технической инвентаризации и восстановлению вентиляционной системы в учебных корпусах Колледжа.

7.18. 
Администрация организует утилизацию отработанных химических реактивов, ртути, люминесцентных ламп и прочих материалов.

7.19.
Администрация обеспечивает членов комиссии по охране труда правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами по охране труда за счет средств Колледжа, предоставляет необходимое время (не менее 4 часов в неделю) для выполнения обязанностей членов комиссии с сохранением заработной платы. 

7.20.
По представлению управлению охраны труда и (или) Профсоюзного комитета Администрация заслушивает отчеты руководителей структурных подразделений о состоянии условий и охраны труда в соответствующих подразделениях.
8. СОЦИАЛЬНАЯ   СФЕРА

8.1.
При принятии решения об изменении назначения объектов социально-культурной сферы (зданий, помещений, сооружений, оборудования, находящихся в оперативном управлении Колледжа), а также при сдаче их в аренду Администрация учитывает мнение  Профсоюзного комитета, не допуская ухудшения условий труда, отдыха и быта Работников. 
8.2.
Педагогическим работникам (в том числе, руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом) в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями выплачивается ежемесячная денежная компенсация в размере, установленном законодательством.
8.3.
Администрация предоставляет по заявкам Профсоюзного комитета спортивные залы и площадки, свободные от учебных занятий, для проведения спортивной и физкультурно-оздоровительной работы с Работниками и членами их семей.  
8.4.
Администрация предоставляет в бесплатное пользование по заявкам Профсоюзного комитета помещения для проведения с Работниками и неработающими пенсионерами (бывшими Работниками) общественных мероприятий, соответствующих уставной деятельности Колледжа и профсоюзной организации.
8.5.
Локальные нормативные акты, касающиеся изменения правил прожива​ния в общежитии Работников, а также изменения  размера оплаты за проживание принимаются  с учетом мнения Профсоюзного комитета.
8.6. 
Администрация организует в учебных корпусах Колледжа комнаты отдыха  для ПС. 

8.7.
Администрация проводит необходимые мероприятия для организации в Колледже общественного питания по доступным ценам, не допуская  при этом продажи алкогольных  напитков и пива.  

8.8.
Администрация выделяет денежные средства на проведение в Колледже культурно-массовой и физкультурной работы.
8.9.
Администрация осуществляет ежегодное обязательное медицинское страхование Работников в страховой компании, согласованной с Профсоюзным комитетом. 
9. ПРАВООТНОШЕНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ И ПРОФСОЮЗНОГО 
КОМИТЕТА, ГАРАНТИИ И ПРАВА ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА

9.1.
Профсоюзный комитет вправе вносить Администрации предложения о принятии необходимых нормативных документов по труду и социально-экономическим вопросам развития Колледжа, а также проекты таких документов. Администрация обязуется в месячный срок рассматривать по существу данные предложения и проекты документов, разрабатываемых Профсоюзным комитетом, и сообщать мотивированные ответы.

9.2.
Администрация, обязуется принимать решения, затрагивающие трудовые и социально-экономические права и интересы Работников, с учетом мнения Профсоюзного комитета. Проекты соответствующих решений направляются в Профсоюзный комитет не менее, чем за две недели до их принятия. В течение пяти рабочих дней Профсоюзный комитет обязан рассмотреть проекты данных решений и сообщить свое мнение Администрации. При не достижении согласия стороны действуют в соответствии со ст.372 ТК РФ.

9.3.
Администрация гарантирует Профсоюзному комитету получение информации по вопросам труда и социально-экономического развития Колледжа. Профсоюзный комитет и его представители обязуются рассматривать всю предоставляемую информацию как конфиденциальную, и не передавать её третьим лицам.

9.4.
Для уставной деятельности профсоюзной организации Администрация  предоставляет в бесплатное пользование оборудованное отоплением, освещением, охраняемое помещение, осуществляет его эксплуатационное обслуживание и ремонт, закрепляет телефон, выделяет компьютеры и другую оргтехнику, оказывает бесплатные услуги в печатании и тиражировании документов, связанных с уставной деятельностью ПОС, средства связи (в том числе электронную почту и Internet). 
9.5.
Профсоюзные членские взносы удерживаются из заработной платы  членов профсоюза по их письменному заявлению бухгалтерией Колледжа и  перечисляются на расчетный счет профсоюзной организации сотрудников.

9.6.
Увольнение по инициативе Администрации лиц, избранных в состав профсоюзного комитета Колледжа, допускается, помимо соблюдения общего порядка увольнения, с предварительного согласия профсоюзного комитета, членами которого они являются, а председателя профсоюзного комитета - с согласия вышестоящего профсоюзного органа.
9.7.
Члены профсоюзного комитета Колледжа, не освобожденные от основной работы, освобождаются от неё для участия в качестве делегатов в работе созываемых профсоюзами съездов, конференций, для участия в работе профорганов, а также на время краткосрочной профсоюзной учебы с сохранением зарплаты.

9.8.
Администрация может оплачивать командировочные расходы членам Профсоюзного комитета в случаях, когда командировки связаны с выполнением настоящего коллективного договора, и решением проблем образования, затрагивающих интересы Работников. 

9.9.
Профсоюзный комитет вправе представить на рассмотрение директора представление о поощрении активно работающих не освобожденных от основной работы членов профсоюзного комитета, другого профсоюзного актива. 
10. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ   СТОРОН

10.1.
Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется непосредственно сторонами его подписавшими.

При проведении контроля за выполнением коллективного договора представители сторон обязаны предоставлять друг другу необходимую для этого информацию. 

10.2.
При обнаружении нарушений условий договора комиссия немедленно информирует об этом работодателя и профком, которые принимают меры по устранению выявленных нарушений.

10.3.
Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и выполнения коллективного договора стороны используют примирительные процедуры в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

10.4.
Стороны коллективного договора за неисполнение коллективного договора и нарушение его условий несут ответственность в соответствии с законодательством РФ.

Председатель первичной                                               Директор ФГОУ СПО СПбКИУ
профсоюзной организации сотрудников

___________________Т.Ю. Ревенко                              ______________М.В. Лопатин
«___» _____________2008 года                                       «___»___________2008 года

   Коллективный договор зарегистрирован в комитете по занятости населения Санкт-Петербурга ______________________ года. 
Регистрационный номер ______________ от ______________________ года.
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